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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Năm học 2025 – 2026
Thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐТ Thực hiện Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 
Căn cứ tình hình thực tế, Trường mầm non Hoa Ban báo cáo thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT năm học 2025-2026, cụ thể như sau:
I. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường mầm non Hoa Ban
    Địa chỉ: Bản Nà Hỳ 1, xã Nà Hỳ, tỉnh Điện Biên. 

    Điện thoại: 0397188478; Email: Viluannahy@gmail.com
        2. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non công lập  

3. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu 
* Sứ mạng:

Sứ mệnh của mầm non Hoa Ban là xây dựng môi trường học tập hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm. Học sinh được: “Học tập sáng tạo- Rèn luyện chăm ngoan - Vui chơi lành mạnh”. Phát triển theo phương châm “Trẻ là trung tâm trong quá trình nuôi dạy” để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển năng lực, phẩm chất, khả năng sáng tạo của bản thân, biết ứng sử văn hóa, giao tiếp văn minh, lịch sự và thích ứng với sự phát triển của xã hội để trở thành những người công dân tốt.

* Tầm nhìn
Trường mầm non Hoa Ban xây dựng nhà trường có uy tín, chất lượng; là trung tâm văn hóa giáo dục của địa phương;  là nơi cha mẹ học sinh luôn tin tưởng lựa chọn để con em mình học tập, rèn luyện; là nơi đào tạo học sinh thành những con người sống có trách nhiệm , lòng nhân ái, hòa nhập tốt trong cộng đồng và luôn có khát vọng vươn lên phát huy truyền thống hiếu học; là nơi giáo viên luôn năng động sáng tạo và vươn tới thành công với khát vọng được cống hiến.

Xây dựng hệ thống trường lớp đạt chuẩn Quốc gia về giáo dục và nuôi dưỡng, giúp trẻ phát triển toàn diện về thể chất cũng như kỹ năng sống của trẻ ngay từ nhỏ.

Khuyến khích trẻ không ngừng phát triển các mối quan hệ tự nhiên và xã hội xung quanh mình, từ đó kích thích sự tò mò, ham thích khám phá, mong muốn tìm hiểu thế giới xung quanh của trẻ, điều này giúp trẻ tiếp thu kiến thức một cách tự nhiên, có khả năng tư duy sáng tạo, phát triển về kiến thức, nhân cách  một cách toàn diện.

* Mục tiêu của cơ sở giáo dục 

- Trẻ phát huy tính tự lập và tự học.

- Trẻ  tự tin thể hiện cá tính và năng lực của bản thân

- Trẻ hình thành tính tự kỉ luật cho bản thân.

- Trẻ  biết cách tôn trọng bản thân, môi trường và những người xung quanh.
           - Trẻ phát triển khả năng làm việc nhóm, biết cách hợp tác, chia sẻ cùng hướng tới thành công.

 - Trẻ học được cách nuôi dưỡng các mối quan hệ và thúc đẩy tình yêu thương, sự tin tưởng lẫn nhau.

4. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Trường mầm non Hoa Ban được thành lập vào năm 2022 theo Quyết định số 1740/QĐ-UBND ngày 16/9/2022 của UBND huyện Nậm Pồ. Trường mới thành lập và xây dựng tại Trung tâm xã Nà Hỳ, trường mầm non Hoa Ban được duy trì và phát triển cho đến ngày nay.

Từ khi thành lập trường mầm non Hoa Ban cho đến nay nhà trường còn gặp rất nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, đến nay nhà trường được ban giao 22 phòng học, phòng chức năng, văn phòng, phòng Hiệu Trưởng, Phó Hiệu trưởng… được xây dựng bán kiên cố và kiên cố, khang trang sạch đẹp. 

Đến nay trường mầm non Hoa ban luôn luôn đi đầu trong các hoạt động và phong trào, luôn đạt được các thành tích cao qua các năm học. 

Hàng năm nhà trường luôn nhận được sự quan tâm động viên của cấp ủy chính quyền và lãnh đạo Đảng ủy - Hội đồng nhân dân- UBND xã Nà Hỳ cùng với sự nỗ lực cố gắng phấn đấu của tập thể đội ngũ giáo viên, các bậc phụ huynh học sinh đã giúp đỡ nhà trường luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được  giao được chủ tịch UBND xã tặng giấy khen.

5 Thông tin người đại diện

Họ và tên: Vi Thị Luân

Chức vụ: Bí thư chi bộ - P. Hiệu trưởng

Địa chỉ nơi làm việc: Trường mầm non Hoa Ban, Xã Nà Hỳ, tỉnh Điện  Biên

Số điện thoại: 0397188478

Địa chỉ gmail: Viluannahy@gmail.com

6. Tổ chức bộ máy 
Quyết định số 1740/QĐ-UBND ngày 16/9/2022 của UBND huyện Nậm Pồ về việc thành lập Trường mầm non Hoa Ban
Quyết định công nhận hội đồng trường

Quyết định số: 2193/QĐ - UBND ngày 06/11/2023 về việc thành lập Hội đồng trường mầm non Hoa Ban xã Nà Hỳ, huyện Nậm Pồ, tỉnh Điện Biên nhiệm Kỳ 2023-2026;

Danh sách thành viên hội đồng trường

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh

	01
	Bà: Vi Thị Luân
	Bí thư Chi bộ - P. Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	02
	Phó CT UBND xã
	Phụ trách văn hoá
	Thành viên

	03
	Ban Đại diện CMHS
	TB Đại diện CMHS
	Thành viên

	04
	Bà: Hà Thị Quý
	Phó Hiệu trưởng
	Thành viên


	05
	Bà: Lèng Thị Thành
	Tổ trưởng tổ MGNL  
	Thành viên – thư ký

	06
	Bà: Vũ Thúy Nga
	Chủ tịch CĐ  
	Thành viên

	07
	Bà: Lò Thị Thảo Linh
	Tổ Phó tổ NT
	Thành viên

	08
	Bà: Lò Thị Hiền
	Bí thư Đoàn TN  
	Thành viên

	09
	Bà: Cà Thị Hiên
	Tổ trưởng tổ Nhà trẻ  
	Thành viên

	10
	Lò Thị Loan
	Tổ trưởng tổ MGG
	Thành viên

	11
	Lò Thị Lai
	Tổ phó tổ MGG
	Thành viên


7.3 Quyết định bổ nhiệm, điều động Hiệu trưởng,  Phó hiệu trưởng

        + Quyết định số 57/QĐ-UBND ngày 23 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Nà Hỳ về việc Bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với bà Vi Thị Luân - P.Hiệu trưởng, trường mầm non Hoa Ban
        + Quyết định số 58/QĐ-UBND ngày 23 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Nà Hỳ về việc Bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với bà Hà Thị Quý - P.Hiệu trưởng, trường mầm non Hoa Ban.
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 
1. Thông tin về dội ngũ giáo viên, CBQL, nhân viên
  a, Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên theo vị trí việc làm
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hạng chức danh nghề nghiệp

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng IV
	Hạng III
	Hạng II

	 
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	35
	 
	 01
	 29
	3
	2
	 0
	2
	33 
	0 

	I
	Cán bộ quản lý
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	2
	0

	1
	Hiệu trưởng
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	2
	 
	 1
	1
	 
	 
	 
	 
	 2
	 0

	II
	Giáo viên
	29
	 
	 
	26
	3
	0
	
	0
	29
	0

	1
	Nhà trẻ
	9
	 
	 
	8
	1
	0
	
	0
	9
	0

	2
	Mẫu giáo
	20
	 
	 
	18
	2
	0
	
	0
	20
	0

	III
	Nhân viên
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung
	
	3
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	

	1
	Văn thư
	 1
	 
	 
	
	 
	1 
	 
	 
	 
	 

	2
	Kế toán
	1 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Thủ quỹ
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Thư viện
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Vị trí  việc làm hỗ trợ, phục vụ
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	1
	Y tế
	 1
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	
	 
	 

	2
	Nhân viên Bảo vệ
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	3
	Nhân viên Phục vụ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Nhân viên Nấu ăn
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	


b, Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp
	Nội dung
	Năm học 2024-2025

	
	 Kết quả
	 Tổng số
	   Tỉ lệ (%) 

	Xếp loại

theo chuẩn nghề nghiệp GV - chuẩn HT, PHT
	Tốt
	14
	14
	45,1

	
	Khá
	17
	17
	54,9

	
	Đạt
	0
	0
	0


c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành
bồi dưỡng hàng năm theo quy định
	Nội dung
	Năm học 2024-2025

	
	Tổng số
	Kết quả Đạt 
	Tỉ lệ (%)

	VCQL
	2
	2
	100

	Giáo viên
	29
	29
	100

	Nhân viên
	
	 
	 


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 
a) Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình quân tối thiểu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định;

- Diện tích xây dựng trường: 3.977 m2

- Diện tích xây dựng điểm trung tâm: 2.142 m2
- Diện tích xây dựng điểm Nậm Ngà 1: 1.025 m2
- Diện tích xây dựng điểm Nậm Ngà 2: 1.025 m2
- Diện tích xây dựng điểm bản Huổi Sang: 808 m2

- Diện tích bình quân tối thiểu cho 01 trẻ em 14,2m2/trẻ

	Diện tích bình quân tối thiểu  cho 1 trẻ của trường
	Yêu cầu tối thiểu theo quy định (theo 2a Điều 5, chương II Thông tư 13)
	So sánh đối chiếu với yêu cầu tối thiểu quy định

	14,2 m2/trẻ


	12m2/trẻ
	Đạt


2. Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ

Tổng số phòng học: 14, Trong đó: Kiên cố 13, bán kiên cố 01 phòng

Trung tâm có đủ các phòng chức năng: 01 Phòng GDNT, 01 Phòng GDTC, 01 Phòng thư viện, 01 phòng họp, 01 phòng hiệu trưởng, 02 phòng phó hiệu trưởng, 01 phòng hành chính quản trị, 01 phòng y tế, 01 phòng nhân viên đều xây dựng kiên cố.

Trung tâm và 3 điểm trường đều có sân chơi, có đồ chơi ngoài trời cho trẻ hoạt động vui chơi.

Phòng công vụ cho giáo viên: 0 
Trung tâm và 3 điểm trường có 12 công trình vệ sinh đạt chuẩn theo quy định. Có 6 công trình nước sạch hợp vệ sinh;

3. Số lượng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ 

14/14 nhóm, lớp có đủ đồ dùng, thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định.

4. Số lượng thiết bị và đồ chơi ngoài trời theo quy định; đối sánh với yêu cầu theo quy định
Trung tâm và 3 điểm trường đều có từ 5 loại đồ dùng đồ chơi trở lên, đảm bảo thẩm mỹ, an toàn cho trẻ sử dụng và đảm bảo so với quy định
    
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá. 

Trường  mầm non Hoa Ban tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2, đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1. 
2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng GD

Sau kiểm tra nhà trường đã kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau tự đánh giá hàng năm. 
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

1. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của năm học trước 
a) Hoạt động tuyển sinh

- Số nhóm, lớp năm học 2025-2026
	Nội dung
	Nhóm lớp

	
	TS
	Nhà trẻ
	Bé
	Nhỡ
	Lớn
	Ghép 3+4 tuổi
	Ghép 4+5 tuổi


	Ghép

3+4+5 tuổi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Năm học 2024-2025
	13
	5
	1
	2
	2
	1
	0
	2

	KH giao 2025-2026
	14
	5
	2
	1
	3
	1
	0
	2

	Thực hiện 2025-2026
	14
	5
	2
	1
	3
	1
	0
	2

	Tăng(+), giảm (-) so với năm học 2024-2025
	+1
	0
	0
	0
	+1
	0
	0
	0

	Tăng(+), giảm (-) so với kế hoạch giao
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


   - Số trẻ
	Nội dung
	Học sinh theo lớp

	
	Tổng số
	Nhà trẻ
	3-4T
	4-5T
	5-6T

	
	
	TS
	DT
	TS
	DT
	TS
	DT
	TS
	DT

	Năm học 2024-2025
	343
	96
	85
	79
	77
	96
	90
	72
	67

	KH giao 2025-2026
	332
	86
	 80
	75
	 69
	77
	76 
	94
	 89

	Thực hiện 2025-2026
	332
	86
	 80
	75
	 69
	77
	76 
	94
	 89

	Tăng(+), giảm (-) so với năm học 2024-2025
	-11
	-10
	-5
	-4
	-8
	-19
	-3
	+12
	-12

	Tăng(+), giảm (-) so với kế hoạch giao
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


- Số trẻ em/ lớp: 23,7 trẻ/1 nhóm lớp.

- 332/332 trẻ học 2 buổi/ngày và được ăn bán trú tại trường đạt 100%

- 100% trẻ được đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, an toàn phòng, chống dịch bệnh và được đảm bảo an toàn về tính mạng.

b) Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội

Nhà trường thường xuyên phối hợp với Ban đại diện cha mẹ trẻ trong công tác thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học, công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ như việc huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp, công tác tổ chức cho trẻ ăn bán trú, tổ chức các hội thi cấp trường và tham gia hội thi cấp huyện, các hoạt động trải nghiệm, tổ chức chuyên đề đảm bảo đúng kế hoạch đề ra…

Tăng cường, phổ biến tuyên truyền giáo dục pháp luật đến toàn thể
VCQLGVNV và học sinh theo từng thời điểm cụ thể trong các cuộc họp của nhà
trường.
    2. Chất lượng chăm sóc, giáo dục
	STT
	Nội dung
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	I
	- Chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ dự kiến đạt được
	- CNBT: 81/86= 94,2%

- Suy DD Thể nhẹ cân: 5/86= 5,8%

- CC BT:82/86= 95,3%

- SDDT thấp còi: 4/86= 4,7 %


	 - CNBT: 234/246 = 95,1%
- Suy DDT nhẹ cân: 12/246 = 4,8 %

- Thừa cân: 0/246 = 0%
- CCBT: 233/246 = 94,7%
- SDDT thấp còi: 13/246= 5,3%

- CN/CC: + BT: 246/246 = 100%
 + SDD thể gầy còm: 0/246= 0%

 + Thừa cân: 0/246 = 0%
- BMI: + BT: 70/72= 97,2%

  + SDDT gầy còm: 0/246 = 0% 

  + Thừa cân: 0/246 = 0%

	II
	Chương trình giáo dục mầm non của nhà trường thực hiện
	 Chương trình giáo dục mầm non mới theo thông tư 51/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo
	 Chương trình giáo dục mầm non mới theo thông tư 51/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

	III
	Đánh giá trẻ theo các mục tiêu phát triển cuối độ tuổi, cuối năm học theo chương trình Giáo dục Mầm non
	+ 155/166 trẻ = 93,3% đạt các mục tiêu giáo dục trẻ cuổi độ tuổi theo chương trinh giáo dục mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành tại thời điểm đánh giá.
	+ 361/361 trẻ được đánh giá sự phát triển cuối độ tuổi đạt các mục tiêu giáo dục trẻ cuổi độ tuổi theo chương trinh giáo dục mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành tại thời điểm đánh giá.

	IV
	Các hoạt động hỗ trợ chăm sóc giáo dục trẻ ở cơ sở giáo dục mầm non
	 - Ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường.

- Các chuyên đề giáo dục lấy trẻ làm TT, CĐ tăng cường tiếng Việt, chuyên đề vận động.


	 - Ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường.

- Các chuyên đề giáo dục lấy trẻ làm TT, CĐ tăng cường tiếng Việt, chuyên đề vận động.


    
3. Kết quả thực hiện phổ cập giáo 
Trường duy trì và giữ vững chuẩn PCGDMNT 5 tuổi. Từng bước nâng cao các tiêu chí chuẩn chất lượng giáo dục: Huy động 72/72 trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%, duy trì tốt số lượng học sinh 5 tuổi đạt 100%; có đủ phòng học, đồ dùng, thiết bị dạy học tối thiểu cho trẻ MG 5 tuổi, chất lượng giáo dục trẻ 5 tuổi đạt 100% qua đánh giá cuối năm học.


4. Trẻ khuyết tật: Nhà trường không có trẻ khuyết tật học hoà nhập
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH

1. Tình hình thu chi ngân sách

	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số 
	Ghi chú

	1
	Các khoản chi lương, bồi dưỡng chuyên môn
	Đồng
	1.800.000
	Năm 2024 

	2
	Mức thu nhập hàng tháng của CBQL, GV, nhân viên
	Đồng
	352.619.473
	1 tháng

	2.1
	Mức cao nhất
	Đồng
	18.908.409
	1 tháng

	2.2
	Mức bình quân
	Đồng
	10.658.438
	1 tháng

	2.3
	Mức thấp nhất
	Đồng
	7.174.260
	1 tháng

	3
	Chi đầu tư cơ sở vật chất
	Đồng
	
	Cả năm học


2, Thực hiện chính sách hỗ trợ ăn trưa, hỗ trợ chi phí học tập, miễn học phí, giảm học phí đối với học sinh, chính sách đối với giáo viên dạy lớp ghép và tăng cường TV của cơ sở giáo dục mầm non

	STT
	Nội dung
	Số người


	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	
	
	
	Ngân sách cấp
	HS nộp theo quy định
	

	1
	Đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ ăn trưa 
	471
	371.200.000
	
	Năm 2024

	2
	Đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ CPHT
	228
	307.800.000


	
	Năm 2024

	3
	Đối tượng được hưởng chính sách miễn học phí
	162
	    20.250.000 


	
	Năm 2024

	4
	Đối tượng được hưởng chính sách giảm học phí 70%
	66
	  5.775.000 


	
	Năm 2024

	5
	Đối tượng được hưởng chính sách đối với giáo viên dạy lớp ghép và tăng cường TV
	24


	  68.400.000 


	
	Năm 2024


3. Các khoản thu và mức thu đối với người học

	STT
	Nội dung
	Số người
	Số tiền / HS
	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	1
	Tiền nước uống, sinh hoạt


	0
	0
	0
	

	2
	Nộp học phí 30%
	0
	0
	0
	

	3
	Nộp học phí 100%
	0
	0
	0
	


4. Công tác huy động, vận động tài trợ

Làm tốt công tác tuyên truyền vận động các tập thể, cá nhân tổ chức, đặc biệt là sự quan tâm của các bậc cha mẹ học sinh, trong năm học 2025-2026 nhà trường vận động được hơn 400 ngày công lao động của cha mẹ trẻ để lao động dọn vệ sinh trường lớp.

Công tác vận động tài trợ nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ các cha mẹ trẻ hỗ trợ như: Ngày công lao động, cây tre, nước lau sàn, nước rửa bát, xà phòng rửa tay, giấy vệ sinh, nước tẩy rửa bồn cầu... có đầy đủ hồ sơ chứng từ theo quy định

    VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 
    1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non 
    Cán bộ quản lý nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện phẩm chất nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực sở trường, đánh giá lựa chọn, giáo viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực sư phạm, nhiệt tình làm tổ trưởng tổ phó chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá về thực hiện quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm lo đời sống, vật chất tinh thần cho giáo viên. 
   Năm học 2025- 2026 nhà trường có 3 giáo viên học nâng chuẩn đại học.
    2. Thực hiện các kế hoạch, đề án 
    Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các công việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong trường cùng thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch, đề án của nhà trường thực hiện đúng tiến độ.

3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế

     Công tác xã hội hóa Nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ các cha mẹ trẻ hỗ trợ như: thảm cỏ nhân tạo, nước lau sàn, nước rửa bát, xà phòng rửa tay, giấy vệ sinh, nước tẩy rửa bồn cầu... có đầy đủ hồ sơ chứng từ theo quy định
    4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin
Nhà trường thực hiện tốt việc sử dụng hệ thống phần mềm, cơ sở dữ liệu, thường xuyên truy cập và sử dụng có hiệu quả phần mềm dữ liệu.

Nhà trường đã tổ chức cho CBGV-CNV thực hiện tập huấn chuyên môn thông qua hệ thống mạng trực tuyên cơ bản đáp ứng được yêu cầu học tập tại nhà trường.
Việc thực hiện chuyển đổi số được nhà trường thực hiện nghiêm túc giúp tiết kiệm được thời gian, kinh phí và làm việc một cách linh hoạt, chủ động hơn. 

Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và công tác dạy học: Nhà trường đang sử dụng: Phần mềm kế toán, phần mềm phổ cập để theo dõi và cập nhập các thông tin về công tác giáo dục và chăm sóc trẻ; có trang web theo địa chỉ https://mnhoaban.nampo.edu.vn/ thực hiện thúc đẩy chuyển đổi số. Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền tải các hoạt động của nhà trường và là nơi để GV trong trường và các trường bạn cùng nhau học tập, trao đổi kinh nghiệm. Nhiều giáo viên đã tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy bước đầu đã mang lại một số kết quả trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy.
Số cán bộ quản lý, giáo viên soạn bài trên máy vi tính: 31/31 đ/c đạt 100%. 

Số VCQL,GV,NV biết soạn, dạy giáo án trình chiếu: 31/31 đạt 100%.

CBGVNV khai thác, sử dụng tốt Website của trường, hồ sơ công việc, sử dụng phần mềm kiểm định chất lượng, phần mềm thống kê smart, phần mềm PC.

Kết quả xác thực định danh điện tử của viên chức, giáo viên: tổng số giáo viên 35/35, tổng số trẻ xác thực là 311.
    - Việc xây dựng, sử dụng kho tư liệu, bài giảng điện tử, bài trình chiếu của ngành. Việc tổ chức diễn đàn trên mạng về kiểm tra đánh giá trong quá trình dạy học ở trường phổ thông. Ứng dụng sổ điện tử, học bạ điện tử trong nhà trường: Ngay từ đầu năm học nhà trường tổ chức cho giáo viên đăng kí dạy UDCNTT trong giảng dạy.
      Những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân: Giáo viên ít có thời gian nghiên cứu các bài giảng, giáo án điện tử.

5. Công tác truyền thông
Đẩy mạnh công tác thông tin, truyền thông tới đội ngũ GV, tới phụ huynh học sinh và cộng đồng để tạo sự đồng thuận trong quá trình triển khai áp dụng chương trình giáo dục Phổ thông mới. Tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về giáo dục. Tiếp tục tăng cường truyền thông nội bộ, bảo đảm các chủ trương đổi mới, quy định của ngành đến được từng cán bộ, giáo viên, NLĐ. 
    Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ thông qua bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội (trang fanpage: Trường mầm non Hoa Ban zalo nhóm, lớp), thông qua website trường: https://mnhoaban.nampo.edu.vn/ 
6. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch triển khai nội dung “Tôi yêu Việt Nam” xây dựng lồng ghép vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 
- Kết quả thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về ATGT trong trường học tổ chức tuyên truyền luật ATGT cho 100% CBGVNV và học sinh trong năm học.
Trên đây là nội dung công khai của trường mầm non Hoa Ban theo Thông tư 09/2024/TT-BGD&ĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

	    Nơi nhận:

    - VC-NLĐ MN Hoa Ban;

    - Ban đại diện CM Trẻ;

    - Phòng VH-XH xã;

    - Lưu VT.                                                
	                       P. HIỆU TRƯỞNG
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